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Le vignoble  

• 89 000 hectares, 6 crus 

• 4 200 viticulteurs  

• 120 bouilleurs de profession 

 Le Syndicat des Maisons de Cognac  

• 41 Maisons, 63 marques  

• 99 % des expéditions de Cognac 

• 3 500 salariés 

• 72 000 emplois directs et indirects 
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https://www.preventionetmoderation.org/
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https://spirits.eu/issues/consumer-information/nutrition-information-ingredients-lists
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