


Réunion de la famille du Négoce



Ordre du jour



Approbation de l’ordre du jour



Evénement Assemblage Cognac par Michaël Aïdan

•



PERSPECTIVES A MOYEN TERME

• Renforcer le partage entre les deux familles pour permettre un investissement constant et 

pérenne de la filière et au service de l’intérêt général.

• Donner/générer de la confiance auprès des ressortissants et des parties prenantes au 

travers des choix faits au sein de l’interprofession.

• Innover sur l’ensemble du cycle de vie Cognac (production, vinification, vieillissement, 

assemblage) afin de faire grandir l’appellation et la rendre plus puissante et offensive.

• Une volonté de pérenniser la force et le potentiel de développement de l’appellation 

Cognac pour transmission aux générations futures.

Feuille de route BNIC 2018-2021
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Séminaire
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Résultat du séminaire et prise de décision 2020
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Chantiers transversaux 2018-2020



Commission technique  et DD– FDR 2018-2020
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Commission technique  et DD– Réalisé 2018-2020
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Commission technique  et DD– FDR 2020-2023
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Commission Développement de l’appellation FDR -réalisé 2018-
2020



Sujets majeurs à venir :

• Phytosanitaires / Glyphosates / ZNT / Développement Durable

• Accès aux marchés (Taxe Trump; Sucre en Chine; Brexit; Loi vins en Russie…)

• Alcool & santé (low & no alcool) / demande de transparence sur la composition du cognac (MoU
4/06/19)

Enjeux pour 2021 :

• SCoT; 

• Demande d’autorisation de plantations nouvelles; 

• Liste des Mentions de vieillissement;

• Innovation (finishing…); 

• Fiscalité (TVA); 

• Lutte contre la contrefaçon; 

• Eolien;

Commission Juridique – FDR 2021-2023



Commissions communication 2018-2020 



Communication – Réalisations 2018-2020 



Communication – Nouvelle mandature 

Périmètre d’intervention GT et Objectifs

Image et Rayonnement
• Déployer et faire rayonner l’image de l’appellation et 

de la filière Cognac (savoir-faire, métiers, hommes, 
terroirs...).

• Renforcer les éléments de confiance quant à 
l’élaboration du Cognac et son rayonnement durable 
afin de dégager un sentiment de fierté et 
d’appartenance forte.

Formation
• Partager la culture Cognac avec une communauté 

d’influenceurs et prescripteurs prioritaires
• Doter l’« Institut du Cognac » d’un volet formation 

inscrit dans une stratégie digitale ambitieuse. 

Communication institutionnelle
Accompagner en communication 

GT RSE
Objectif : finaliser la feuille de route RSE et déployer la 
communication sur les 4 axes

GT Communication environnementale
Objectif : contribuer à l’atteinte des objectifs de la filière en 
matière de certification environnementale et de transition 
écologique 

GT Tourisme et attractivité
Objectif : finalisation du plan d’actions Tourisme Cognac. Mise 
en place d’une communication en support des actions 
«Emploi» et «Economie et influence territoriale»

GT Formation et rayonnement  / E-learning
Objectif : cadrage de la stratégie et des outils de formation, de 
l’événementiel et des nouveaux médias BNIC



Commission Qualité - FDR et réalisé 2018-2020 
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Commission Contrôle Qualité FDR 2021-2023
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2 nouvelles commissions
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Les objectifs du SMC pour la mandature

•

TRAVAILLER 
SUR LES PRIORITÉS DES MAISONS

GAGNER EN INFLUENCE

•

•

•

RÉUNIR  - FÉDÉRER



DÉVELOPPER LE COGNAC
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Les priorités des Maisons

INNOVER ET TRANSFORMER 
NOS PRATIQUES

•

•

•

FAIRE RAYONNER 
L'APPELLATION 

ET LE TERRITOIRE
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•
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Cartographie 
des Risques de 
la Filière 
Cognac



23

Cartographie des 10 Risques Majeurs de la Filière Cognac
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Cartographie des 5 Risques Majeurs de la Filière 
Cognac
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Fiscalité : pertes et manquants
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Convention citoyenne (1/2)

https://www.assemblee-nationale.fr/15/projets/pl3875.asp
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Convention citoyenne (2/2)



REVICO / Traitement des 
vinasses AOC COGNAC



Une production de vinasse qui va croitre avec le BP et 
une capacité de traitement limitée
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Traitements actuels des vinasses
Revico

Une entité collective, d’intérêt général, reconnue par les instances publiques.

Une valorisation des vinasses qui ne couvrent qu’une partie de la production régionale (55%)

Une projection capacitaire à environ 50% du besoin vs BP

Epandage 

Liée à la dérogation Cuivre

Peu compatible avec enjeu environnemental

Traitements individuels ou collectifs type roseaux 

A l’étude des installations complémentaires à Revico : Essaimage 



Comment augmenter la capacité actuelle de 
traitement ?

• Augmentation de la capacité de Revico sur le site actuel

• Réduction du volume des vinasses par évapo-concentration via essaimage

➔ limite le transport de vinasses 

• Production d’eau végétale à partir des vinasses et traitement/valorisation de la charge résiduelle

➔mettre en place un cycle vertueux

Nécessité d’accélérer et de mettre en place plusieurs options de traitement des vinasses



Objectif du groupe de travail

• Accélérer la mise en place d’options de traitement des vinasses

• Repenser le modèle Revico pour accompagner la filière et permettre de traiter 100% des vinasses de 
l’AOC

• Délocaliser et démultiplier les traitements des vinasses sur le territoire

• Prendre en compte les enjeux environnementaux et favoriser la transformation de la filière

• Bénéficier de la resource potentielle en eau végétale



Process d’étude
Sous l’effigie de Révico, mise en place d’une structuration projet :

▪ Recrutement d’un chef de projet CDD 2 ans

▪ Création d’un COPIL composé de Hennessy, Martell, Remy Martin, Courvoisier/Chef de famille/ 
Président syndicat BP/Vice President Commission technique/Revico/lien viticulture ?

▪ Création d’un COTECH composé des experts associés au COPIL



Agenda

Mars 21 : 
• présentation du projet en Famille et au BNIC

• Lancement du recrutement du chef de projet via Revico

• Lancement recherche du cabinet d’ingéniérie via Revico

Juin /Sept 21 :

◦ Réunion de lancement et cadrage du projet
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Points divers famille



Contacts 


