AVENANT REGIONAL DE LA C.N.V.S.
APPLICABLE AU PERSONNEL
DES ACTIVITES D’ELABORATION
ET DE NEGOCE DU COGNAC

Le présent avenant régional est conciu entre lgs organisations syndicales desi-
gnées ci-aprés !

— Byndicat des Exponateurs du Cognac,

- Syndicat Cognac Progrés & Teaditlon,

— Union Syndicale des Négociants,

— Syndicat Chretien des Employés de Chais C.F.T.C.,

— Syndical des Employés de Chais de Cognac C.G.T.,

— Byndicat Indépendant des Chais de Cognac 5.1.C.C.,

— E.GTA - F.O,

ARTICLE 1 - PREAMBULE

Le présent Avananit régional compléle la Convention Collective Nationals des
vins, cidres, jus de fruits, sirops, spiritueux et liqueues de France, Toulefois, le
présent avenant ne peul &i{re en aucun cas la cause de rastriction aux avania-
ges particuliers, de quelque nature qu'ils soient, acquis antérieursment & sa date
de signaiure.

ARTICLE 2 - OBJET ET CHAMP D'APPLICATION

Le prasen! Avenant régle tes rappotts enire les employeurs des actlvités d'éla-
boration el de négoce du cognac et 'ensemble de leur personnel travalilant dans
les &lablissements définis par fe champ d'appiication de la C.NV.S.

ARTICLE 3 - DUREE DE L'AVENANT

L'Avenant esl conciu pour un an Bl $¢ poursuivra par lacite reconduction, d'année
en année, saul danonciation dans les conditions prévues par le Code du travail
{C.T. Livre 1, Titra JI). It peut &tre dénoncé, en pactia ou totalement, par I'une
queiconque des panies contractantas, un mois avant la date d'expiralion d'ung
de ses periodes annuelles.




ARTICLE 4 - REVISION
ARTICLE 5§ - DENONCIATION

L& présent Avenant resle en vigueur jusqu’a fa mise en appiication de tout nou-
vet avenant qui viendrait le remplacer,

La partie qui dénonce, pariiellement ou tolalement, doil accompagner la ietire
de dénonciation d'un npuveau projet sur les points sujets & révision, afin que
les pourparlers puissent commencer immédialement et avan! 'expiration de |'ave-
nant en cours.

ARTICLE 24 - EMBAUCHAGE - PERIODE D'ESSA!
L 'exéoution d'ung épreuve préliminaire pendant une pariode d'essai ne consti-
tue pas un engagement lerme. Toutefols, le lemps passé A celle éprauve est
payé au taux de la catégorie d'emploi.

Lorsqu'll y aura demande de recruternent d'ouvriers non qualifiés, fa prétérence
sera donnge aux chémeurs,

PRAEPARATION MILITAIRE

Les jeunes apprentis ou ouvriers ayan! au moins six mois de présence dans
I'anireprise, astreints 4 des exercices de préparation militaire, seront indemni-
ses lorsqu'lls devront s*absenter pandant les heures de travall of que cela n'aurs
pas élé laissé & feur choix, Cette Indermnnilé sara égale & la moitié du salairs
qu'ils aurakent gagné en travalllan! normatement,

La journée passeés au Conseil de Révision sera payée a plein Larif.

ARTICLE 26 - ABSENCES POUR MALADIE ET ACCIDENT

1. Maladie al actident de irajet

It n'y a pas rupture de contral de lravail si les absences pour maladie ne se pro-
longent pas au-dela de :

— 9 mois conséculits jusqu'a 5 ans d'ancienneld,
— 12 mois consécutils au-dela de & ans d'anciennaté,

Toutelois, I'intéressd bénéficie d’une indemnilé spéciale exceptionnalle égale & :

- ta moitié de {'indemnité de licenciement gl le salarié¢ a moins de 5 ans
d'anclennetg,

- |a tolaité de 'indemnité de licenciement si le safarié a plus de 5 ans d'an-
ciennelé.

I n’y a pas rupture de contral de travail dans le cas d'sbsence pour accident
de trajet.




ARTICLE 27 . GARANTIE DE SALAIRE EN CAS DE MALADIE, ACCIRENT

APres six mois de présence continue dans I'enireprise en maliése de maladie,
malemité ou apres trois mois, en ¢as d'accidant ou travail ou de trajet, towt salarié
bénaficiera d¢'une garantia de salaire selon les conditions reprises ci-apras |

“

il est précisé que Seuls seront pris an considération les maladies ou accidents
du lravail pris €n charge el reconnus comme lels par la Sécurité Sociale, sur
présentation par les inléressés des releves ou bordereaux de paigment de cel
organisme,

L'intéressé percevra, dans ce cas, pendant une durée maximum ge trois Mois,
une indemnisation caicuiée de maniére & iui maintenir le salaire nel qu'il aurail
pergu dans 'enlrepriss, prime d'anciennelé comprise, sl avall continué & tra-
vailler.

gl plusieurs absences, donnant lieu & indemnisallon au titre du présent article,
ont lieu au cours d'une année elvile, la durée d'indemnisation ne peul pxcéder
au lotal trois mois dans ['année civila,

Des indemnilas aingl caloulées sera daduit te montant des presiations journa-
liéres de Sécurité Sociale comespondart & g perlode indemnisée par |'employeur.

En loute hypothése, I'intéressé ne pourra toucher une indemnisation qui, ajou-
188 qux SOMMES PerGUEs par {ul du falt de sa maladie ou de son accident (saul
prestations qu'll percevrail au titra d'une garaniie d'assurance linanceée par i
seul) abautiralt & lul versar des sommes supériaures au sataire net qu'lt aurait
pergu s'il avail travaillé pendant son absence pour maladie ou accident.

ARTICLE 28 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
PROCEDUHRE PREALABLE PREAVIS

3. Exécution du préavis

Pendant 1a périade du délai-congé, en cas de rupture du {ait de 'employeur,
ie salarié pourra §'absenter chaque jour pendant deux heures qui seront payges.
Sur la demande de fintéresse, fes heurss pourront &lre feQroupEes pal semaine
ou en fin ge période.

Dans lo cas de gepan voipntaire, les autorisalions d'absence pour recherche
ge wavail, prévues ci-dessus, sonl mainlenues mais non payées.




As

ARTIGLE 30 - lNDEMNiTE bE LICENCIEMENT

Ay cas od arriverail, en raison de modes de calcul ou de régies de plalonne-
ment dillérents gntre 1a Convantion nationate et i pvenant régionat. qu'une des

deux soit plus tavorable que I'autre en fonction ¢u pombee d'annees 4 ancien
nete, il conviendra d'appliquer 12 jormule 1a pius avanlageuse.

A (2 conditien d'avoir au moing 15 and d'anciennets dans yentreprise, Cele
indemnite sera augmentée de 10 %% s Fintéressé esl age d'av meing 50 ans
el 20 % sl est agé d'au moins 85 ans. Cotle cerniére majoration e saralt tour
relois pas apgllcabla dans ie cas d'un licanclement wenéficiant de mesures
d' accompagnement donl I'avantage pécuniaire sarail au moins gquivalent. Au
cas ol cel avaniage ggrait inferieur & |a majoration prévue, il conviendrail alors
o eftectuer 1@ verggment d'une indemnité dgaie & ta difference constatée.

Pour la détarmination de |‘anc’lennelé‘ on tiendra compia de {outes 1es pério-
des pendan lesquelies ie salarlé & apparteny a {'entreprise 4 quelque lilre que
ce soil, Les périodes de suspension du contral saront considérees comme lemps
de préssnce 3 lexceplicn des congés gabballques atlou pour création
d'entreprise.

ARTICLE 33 - CERTIFIGAT DE TRAVALL

Doit figurer ggalement su ce cerificat |
—- lgs organismes ol ont @lg versées les collsations 8¢ retraites,

ARTICLE 40 - CONGES PAYES

Le salarié rappelé pay son amployeur au cours de 8O0 conge sera rembourse
des Irais qui seront la congéquence directe de son retouf anticipé. £n oulre,
{e délai de roule de ce retour anticips ne sera pas impulé sur ies jours de conge
restant & prendee. '

CONGES SUPPLEMENTAIRES POUR ANO!ENNETE

La durte legale des conges payés sera augmentée poul ancignneté de:
— 2 jouis ouveables aprég 10 ans de présence dans tanieeprise,
— 4 jOWS quvrables aprées 20 ans,
— B jOurs auvrables aprés 30 ans.

NEAnMOoIns, 81 ape@s avis des inlaresses el prise en congigération des Necessis
185 du sarvice, 'employeul astime qu'lt né peut accorde! ces conges supplé-
mentaires pour ancienneid. e pénéliciaire aura droit au versament de rincemnité
compensalrics cofrespondante.

ARTICLE 41 - APTOR!SATIQNS [ ABSENCE
POUR EVENEMENT pE FAMILLE

Aux autorisations @' absence payees, prévues alaC.MNV.8. Y2 lieu d'ajoutal

- Don du sang : &8l accordé au donaeul is rosle de 12 journée qui swit1a collerie.



ARTIGLE 42 - SALAIRES

Das accords pantaires inlervigndront pour 1a Exation des salaires correspon.
dant aux catégories ci-aprés définies

Catégorie |
Mancauvres axéculant lous iravaus de neltoyage des locaux el cours.
Catégorie 1l

Ouvriers et ouvtidres ne pouvan! exécuter tous les (ravaux de mise an bouteil-
les ou de chais. ’

Catégorie I

a) ouvriers 8l ouvridres exécutanl ou pouvant axéouler 10US ravaux de chais,
notamment pour le parsonnel masculin manutention habituelle ou réguliérs
de caisses pleines ou calis plus lourds, conduite et gniretien couran: de Mmachi-
nes semi-agtomatigues de chais telles que tireuses, boucheusas, capsuleu-
ses el enveloppeuses — ouvrlers et auvrigfes travaillant sur chalnes,

b) ouvriers et ouvrieres dont l'activité principalg {plug de 40 % de leur temps
gffectif de travail dans 'année} consiste en !
— mise @n place de barriques sur ¢casiers matalliques,
— conduita et entretien courant des étiqueteuses semi-automaliques,

Calagorie IV

a) ouvriers el ouvriéres qualifiés assurant la conduile el 'entretien courant des
machines automatiques de chais, véhicules, sngins élévaleurs ou transpor-
teurs - Chaufleurs jusqu'a 3.3 T de charge Utile — Tonaneliers de répara-
tion travaillant de leur métier moins de 40 % de leur temps eHectif de travail
dans I'annés,

b} personnet d'entretien des maiériels el batimants OP 1, Personnel assuranl
la condulie des appareils Irigodfiques pendant plus de 40 % de feur temps
de travail eftecti{ dans Fannde. Personnel qualilié assurant, outre la canduite
et1'entretien courant, las réglages simples de machines avtomaliques de chais.

Catégorie V

a) OF 2 - Chaulleurs de 3.5 T 4 12 tonnes de charge utile - Tonneiiers de répa-
ration ou construisant du neul wravaillant de leur mélier plus de 40 %
de lew temps elecii! de lravail dans {"année.

b) Tonngliers de téparation ou construisant du neul, ravaillanl de leur méuer
de maniéfe constante @l non rérmunérés aux pitces.

Catégorie VI

0P 3 - Quvriers hautemen! qualiliés wavaillant de leur mélier dans une spécia-
lité sans rapporl avec {'activité principale de U'entrepriss, ladile spécia-
litg nécessilant des connaissances &l aptitudes prolessionnelles et
techniques approfondies — Chautleurs au-dessus de 12 fonngs de charge
utiie.



Hors Catégorie

Chel d'équipe : dans les éablissements occupant au moins 50 salariés, per-
sonne désignée au seip d'une équipe de Lravail pour 'animer a1 coordonner ses
eflorts ainsi que pour assurer tes fiaisons nécessaires de son squipe aves les
services annexes el la hidrarchvig,

Le salaire de ce che! d'équipe doit étre de 10 % supérieur & celui de 'ouvriar
ie mieux payé de son équipe, ceci en proportion du lemps pendant lequel it remplil
cetie fonction. Toutefois, pour délerminer {'ouvrier le mieux pays, ne seront pas
pris en considération, le ou les ouvriers qui, bien que faisant panie de 'squipe,
conservent persennellement une classification el un safaire supérieurs a ceux
du personnel composant normalement caite dquipe.

En cas de délivrance d'un certifical de travail, cetle qualité de chel ¢'dquips
devra 8lre mentionnée.

Le salaire du persennel classs en sous-catégorie « B+ dans les catégories il
IV et V sera calui de la catégorie majord de 30 % de la différence entre ce salawre
et celui de la calégorie immédiatement supérisure,

ARTICLE 42 ter - GRATIFICATION

Dans le pramier paragraphe de cet article de la C.0¢.V.S. la périods d'un an est
ramenge a six mois, .

Au coefficient 120 de la C.N. V.5, se subslitue Iz catégoria |l de (2 classrhcauon
de la branche régionale pour le calcul de ceite graiification,

ARTICLE 42 quater

A} Prime d'anciennelé
Uae prime d'anciennetd est atiribugée aux salariés selon le baréme suivani ;
Sous contral de ravail dans la méme enlreprise ;

+de 5410 ans majoration de § %
+de 10 a 15 ans " 10 %
* & partir de 15 ans "' 15 %

Pour la détermination de {‘anciennets, on tiendra comple de loutes les pério-
des pendant lesquelles le salarié mensualisé a appartenu 2 'entreprise.

Ces majorations s'appliquent sur fe salaire paritaire de chaque catégorie de sals-
figs, Les modalkiés ge palement de la prime serons fixdes en fonction d'un accerd
entre {a Direction el le Comité d'Entreprise ou les délégués du Personnel.




¥
) Salaire auy. pidces des tonneliers

Le principe deta rampundration mensuaile a'entraing pas, pal {ui-méme. \a dis-

parition du sysieme de palernenl aux pieces ges tonnaliers dans les anteeprt-
ges ob 1 est appnqué. L2 remunemlion SEra payée meﬂsue\lemem.

C) Prime d'usure

une indemnilé pour usure d'outils 8 da vblements est alplbuée 8u* onnetiers
ravaittant de leuf maver. soil BY varil Koraire. golt aun pléces.

Cetle indemnilé gst calculée sur |a bage d'uneé majoratien da 3.50 % du tari
noraie ou SUK pibces.

5 tes outils sont fournis P&l {entreprise, la prime 88! ramende A 1,75 % pouf
ysure 0@ yhlements.

ARTICLE a4 - TRAVAIL DES FEMMES

|\ s2r8 accofdé & 1a salariée, SUW présanlation d'un certificat médical, unh conyé
non paye pour soigner un enfant en cas de trés Orave matadie. La gurée de
ce congé neé pourta dépasser trois mols.

Ceti dlgposition paul éga|emenl 5" appliquel au pere 4@ tamitie.

ARTICLE 51 - GONCIL‘AT\ON

Dans lous les cas 0@ diftérends coltectifs nés du présent avenant ragtonal, les
parties contractantes g'engagent 3 procedef gn commun 3 l'gxamen de ces dif

jarends. Bl €8 dans un dalal qui ne sauratt excéder une semaine tranche-

gi un accord n'apu inlervenir, i@ litge seré goumis auneé Cormmission paritaire
régionale de conciiiation -1 présidehce gtie sacrélaﬁal do celle commiss'aon
geront assurés par ia président de l& Commi’ssion paritalre des salaires de 2
region de Cognad. Elle sera composhe ge mambres appaﬂenanl aux organisd”
tions syndicalea des salarles 8t WX syndleatd protessiorwr}els patronau® signa-

taires QU présent Avenant.

(Ghaque organisat‘son salariale repfesenlative sut le plan pational ou réglonal,
i rRGUANUS prolessiunneliemem par les aclivilés d‘élaboralion al do NEQUEE du

Otgar\isalions syndicales de sataries.

Chacun des membres dela Commission de soncitiatlon pourfa sé {aire rempla-
cet pat uneé personne appananam A \a meme organisation.

La Commission paritaire de conciialion saigie paria partie 1@ plus dirigente 5€
réunit ob*igaloiremenl dang un délai qui ne peut exceder 4 jours francs & partic
de ‘a dale de rhceplion de la requble.




La Commtssion enlend les paries el ierrﬁ'ine 54 mission dans un délal qui N¢
peul excéoel 4 jours frangs & Qanie dela dale de $8 premaére réunion‘pour exe-
mines 'ataire.

Lorsqu'un accoid ast ylarveny gevant 12 Comm‘lsston de concilition. un proces:
verbal en e8! dressé suf te chaimp it et signé des membres présents de ta Conmv
ission aingi que des parties, oV g cas achéant, ge leuis feprésen'-anls. Le
pmcés-verba| ast nolilié sans geélal aus parties.

Siies partigs n¢ 1] melient pas d'accord sy Loul au parlie du llige, un proceés:
verbal de non-conciiiation précisant 1as points suf 1gsquels e ditiérand persisié

es\ augsitd! dressé, i est signé des membies présents de 8 Cormemission ainst
que des parties présenies ou de leurs représemants il y ey

La non’comparuuon defa partie gul & introduit 12 requite aux fing de conciias
{ion, saul cas de lores majeure doment constaté, vaut (engnciation asa demands.

{as parties libes par i@ présent Avenant s'gngagent }usqu'é fa fin de 3 proceé-
dure de conciliation prévue au présent lexle & 06 cacouric Al ala cessalion du
yravail, 0l 5 |a fermeture de |‘é\ablissement.

£ cas 08 gréve, s panias g gngagent 3 taciliter es masuies w:;hniquamem
nocessaires ala sauveqards du matériel. des appareils &\ Instataiions.

ARTICLE §4 pEROT AU PHUD'HOMMES

Le présent Avenant régional sera &tabll en uht nomore gutfisant d‘exemplalres
pous 248 (emis & chacune des paries con’(rac'ianies et pour e epdt au secré
tariat Congeil 488 Pryd hommes dans 185 conditions prévues alart. 314, du
Livre 1 0¥ ORI waval. )

Le présent pvenant regional annule &t (emplace tous 1es 18wied des avenants
aniérieurs.

W prend ollel & compter du ¥ janvier 1694,
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Pr. le SYNDICAT CHRETIEN DES
EMPLOYES DE CHAISCFT.C

Pr. Le SYNDICAT DES EMPLOYES
DE CHAIS DE COGNAC C.G.T

r. Le SYNDICAT INDEPENDANT DES
CHAIS DE COGNAC S.1.C.C.

C Poum

Pr.La F.GT.A - F.O,

Pr, LE SYNDICAT DES
EXPORTATEURS DU COGNAC
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Pr. LE SYNDICAT COGNAC
PROGRES & TRADITION.

]
Pr. L'UNION SYNDICALE DES
NEGOCIANTS




ANNEXE |

A L'AVENANT REGIONAL DE LA C.N.V.S.
APPLICABLE AU PERSONNEL

DES ACTIVITES D'ELABORATION
ET DE NEGOCE DU COGNAC

—~CADRES ~—

ARTICLE 26 - ABSENCES POUR MALADIE ET ACCIDENT

Dans la cas ol une incapacits médicalement constatée aurait empéche le malade
ous I'accidentd de reprendre son travail dans 185 délais de garantie prévus ci-
dessus, il bénéficierait, pendant une durée de daux ans, & compter de 12 fin
de son indisponibliité, d'un droil de priorilé absolue de rengagement gans un
empioi similairze, oy dans un autre emploi & la mesure de ses capaciés médica-
lement constatées.

ARTICLE 27 - MALAD‘IES ET ACCIDENTS

1. En cas de matadie ou d'accident de travall diment constate par certificat médis
cal pouvant donner ey & contre-visile, 1es appointements mensuels, ancien-
netd comprise, sonl payés sur 1a base de la durée du travail effeclué dans
I'entreprise dans les limites de la C.N.V.S.
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ANNEXE V

A L'AVENANT REGIONAL DE LA C.N.V.S.
APPLICABLE AU PERSONNEL
DES ACTIVITES D'ELABORATION
ET DE NEGOCE DU COGNAC

— AGENTS DE MAITRISE ET TECHNICIENS —

ARTICLE 27 - GARANTIE DE SALAIRE
EN CAS DE MALADIE OU ACCIDENT

2. En cas de matadie ou d'accident de travail diment constalé par cartifical médi-
cal pouvant donner lieu & contre-visite, ies appointements Mensuels, ancien-
neté comprise, sont payés sur la base de 1a durde du travall etfectuée dans
I'entreprise dans les fimites de fa C.NV.S.

ARTICLE 30 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Au cas oit Il arriverait, en raison de modes de calcul ou de régles da plafonne-
. ment dilérents entra la Convention nationale el I Avenant réglonal. qu'une des
deux soit plus favorable que I'autre en fonction du nombre d'années d'ancien-
neté, It conviendra d'appliquer ia formule la plus avaniageuse.

A la condition d'avolr au moins {5 ans d'anciennetd dans V'entreprise. celie
indemnité sera augmentéa dg 10 % sl I'Intérassé st agd d'au moins 50 ans
ol 20 % s'il @51 agé d'au meins 55 ans, Cetlle derniére majoration ne serait lou-
tefois pas applicable dans le cas d'un licenciement bénéliclant de mesuras
¢'accompagnement dont 'avantage pécuniaire serail au moins équivalent, Au
cas 00 cet avantage serait Inférieur & la majoralion prévue, il conviendrait alors
deftectuer le versemenl d'une indemnité égale & fa différence constaiee.

Pour a délermination de I'anciennelé, on tiendra compie de toutes les pério-
des pendant lesquelles fe salarie a appactenu a lenlreprise & quelque litre que
ca soil. Les périndes de suspension du contrat seronl considéréss cammae temps
de présence & |'exceplion des congés sabbatiques gtfou pour création
d'entreprise,



